
Stellenausschreibung  

 
Der Schwimmverband Nordrhein-Westfalen (SV NRW) ist mit 590 Mitgliedsvereinen, in 
denen rund 220.000 Vereinsmitglieder organisiert sind, der mitgliederstärkste 
Landesverband im Deutschen Schwimm-Verband und gehört zu den größten 
Sportorganisationen in Nordrhein-Westfalen.   Wir suchen zum 01.05.2026, zunächst 
befristet auf zwei Jahre,    

zwei Referierende Qualifizierungsarbeit (m/w/d) –Teilzeitstellen (50%) 

Du brennst für die Qualifizierungsarbeit und Kompetenzentwicklung im Sport? Du hast 

Erfahrung in der Durchführung von Qualifizierungsmaßnahmen und möchtest den 

Schwimmsport in NRW aktiv mitgestalten? Du bist begeistert von innovativen Lernmethoden 

und kannst sowohl beim Einsatz moderner digitaler Tools als auch bei der Durchführung von 

Präsenzformaten punkten? Du möchtest nicht nur Wissen vermitteln, sondern auch dazu 

beitragen, die Zukunft des Schwimmsports zu prägen?  

Dann suchen wir genau DICH als Referent*in für die Qualifizierungsarbeit! 

Du wirst Teil eines engagierten Teams und trägst maßgeblich dazu bei, die 

Qualifizierungsangebote für Trainer*innen, Schwimmlehrerassistent*innen und 

Schwimmlehrer*innen auf das nächste Level zu heben – mit kreativen Ideen, neuen 

Konzepten und digitalen und Präsenzveranstaltungen. 

Deine Aufgaben: 

• Planung und Durchführung von Aus- und Fortbildungen für Trainer*innen, 

Schwimmlehrerassistent*innen und Schwimmlehrer*innen sowohl in Präsenz als 

auch online/hybrid. 

• Einsatz moderner digitaler Tools während der Qualifizierungsveranstaltungen wie 

z.B. Lernmanagementsysteme zur Optimierung unserer Bildungsangebote. 

• Nachbereitung und Evaluierung von Veranstaltungen, um sicherzustellen, dass wir 

immer besser werden. 

• Koordination mit externen Expert*innen und ständige Weiterentwicklung unserer 

Qualifizierungsveranstaltungen. 

Dein Profil: 

• Abgeschlossenes Studium in Sportwissenschaften, Pädagogik, Erwachsenenbildung 

oder eine vergleichbare Qualifikation. 

• Erfahrung in der Durchführung von Qualifizierungsmaßnahmen in der 

Erwachsenenbildung (gerne im Sport). 

• Gute Kenntnisse in digitaler Bildung (Lernmanagementsysteme, Online-

Seminartools). 

• Didaktische Fähigkeiten: Du kannst komplexe Inhalte verständlich und spannend 

vermitteln – sowohl online als auch vor Ort. 

• Selbstständigkeit und Struktur bei der Arbeit an mehreren Projekten gleichzeitig. 



 

• Erfahrungen im Schwimmsport, bestenfalls im Anfängerschwimmen, breiten- und 

leistungssportlichem Training im Schwimmen 

Das bieten wir: 

• Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten. 

• Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Position mit Raum für deine eigenen 

Ideen. 

• 30 Urlaubstage und eine moderne IT-Ausstattung. 

• Ein engagiertes, motiviertes Team und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Interesse? 

Dann schicke uns deine Bewerbung (max. 10 MB, PDF) bis zum 01. März 2026 an 

bewerbungen@schwimmverband.nrw. Bitte gib auch deine Gehaltsvorstellung und dein 

frühestmögliches Eintrittsdatum an. 

 

Weitere Infos findest du auf unserer Website: www.schwimmverband.nrw/qualifizierung  

Mach den Unterschied im Schwimmsport! Wir freuen uns auf deine Bewerbung. 

 

Bei Rückfragen steht Dir unser Generalsekretär Frank Rabe unter 0203 – 393 668 15 oder per 

Mail f.rabe@schwimmverband.nrw  zur Verfügung. 

Dein Ansprechpartner bei Rückfragen: 
 
Frank Rabe  
Generalsekretär  
Friedrich-Alfred-Allee 25  
47055 Duisburg  
Tel. 0203 – 393 668 15  
Fax 0203 – 393 668 10  
E-Mail: f.rabe@schwimmverband.nrw 
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