Stellenausschreibung SW’mPOOI

Der Schwimmverband Nordrhein-Westfalen (SV NRW) ist mit 600 Mitgliedsvereinen, in
denen rund 225.000 Vereinsmitglieder organisiert sind, der mitgliederstarkste
Landesverband im Deutschen Schwimm-Verband und gehort zu den gréRten
Sportorganisationen in Nordrhein-Westfalen. Rund 60 % der Mitglieder in unseren Vereinen
sind hierbei jlinger als 27 Jahre. Wir suchen fiir unsere Schwimmjugend zum
nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit (40h) eine

Fachkraft (m/w/d) fiir die Jugendarbeit

Dein Aktionsfeld

Planung, Weiterentwicklung und operative Durchfiihrung neuer und bestehender
Konzepte und Projekte zur auRersportlichen Jugendarbeit.

Planung und Umsetzung von QualifizierungsmaBnahmen (Konzeption, Organisation,
Evaluation) sowie begleitende Betreuung von SV NRW-Fortbildungen mit Jugendbezug.
Planung, Organisation und Durchflihrung von GroRRveranstaltungen und Aktionen fir
Kinder und Jugendliche.

Beratung und Begleitung von Jugendabteilungen in Mitgliedsvereinen sowie der
Bezirksjugenden.

Begleitung, Moderation und aktive Mitgestaltung der Verbandsentwicklung im
Jugendbereich; Mitwirkung in den Gremien der Schwimmjugend.

Beantragung, Verwaltung und Nachweiserstellung 6ffentlicher Zuwendungen und
Fordermittel.

Konzeption und Steuerung von PR-Kampagnen und KommunikationsmalBnahmen fir
Jugendaktionen (Kampagnenplanung, Social-Media-Content, Pressearbeit,
Materialentwicklung, Erfolgsmessung).

Verantwortung fiir digitale Instrumente und Daten: Einfihrung und operative Nutzung
einfacher Kl-gestiitzter Tools zur Content-Erstellung, Teilnehmerverwaltung,
Auswertungen und Automatisierung (z. B. Chatvorlagen, Textentwiirfe,
Social-Media-Scheduling)

Was du mitbringst

Eine belastbare, verantwortungsbewusste Personlichkeit mit fundierter Erfahrung in
Jugend- und Verbandsarbeit.

Abgeschlossenes Studium (bspw. Sport-/Padagogik/Sozialwissenschaften) oder
vergleichbare Ausbildung sowie praktische Erfahrung in Vereins-/Jugendarbeit sind
winschenswert.

Sichere Anwendung gangiger Blirosoftware und Erfahrung mit digitalen
Kommunikations- und Social-Media-Plattformen.

Grundkenntnisse im Umgang mit KI-Tools bzw. die Bereitschaft, sich in KI-gestitzte
Anwendungen einzuarbeiten;

Erfahrung in PR/Offentlichkeitsarbeit, Content-Produktion oder redaktioneller Arbeit
ist von Vorteil.

Padagogisches Geschick, Kreativitat, Teamfahigkeit, selbstdandige Arbeitsweise,
Flexibilitat und Reisebereitschaft; Bereitschaft zu Einsatzen am Abend und am
Wochenende.
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Wir bieten

e Eine abwechslungsreiche, eigenverantwortliche Tatigkeit mit Raum zur Mitgestaltung
und Weiterentwicklung.

e Leistungsgerechte Verglitung und attraktive Sozialleistungen.

e Ein kollegiales Team mit flachen Hierarchien.

e Individuelle Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten (auch im Bereich digitaler Tools
und Datenschutz).

e Gleitzeitregelung, Home-Office-Optionen und 30 Urlaubstage pro Jahr.

o Deutschland-Ticket Job und Jobrad

Wenn wir Dich neugierig gemacht haben und Du die Zukunft des Schwimmsportes aktiv
mitgestalten willst, richte Deine aussagefahige Bewerbung in ausschlieflich digitaler Form
(PDF max. 10 MB) und unter Angabe des friihestmoglichen Eintrittsdatums und Deiner
Gehaltsvorstellung bis zum 15. August 2026 an bewerbungen@schwimmverband.nrw

Bei Riickfragen steht Dir unser Generalsekretar Frank Rabe unter 0203 — 393 668 15 oder per
Mail f.rabe@schwimmverband.nrw zur Verfiigung.

Dein Ansprechpartner bei Riickfragen:

Frank Rabe

Generalsekretar
Friedrich-Alfred-Allee 25

47055 Duisburg

Tel. 0203 —393 668 15

Fax 0203 — 393 668 10

E-Mail: f.rabe@schwimmverband.nrw




