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Variante 1
Traditionell



Präsidium
• BGB 26
• Ehrenamtlich
• Strategische und 

operative 
Entscheidungs-
kompetenz

Mitgliederversammlung

wählt

Konferenz der 
Landesverbände

• PräsidenInnen
• GeschäftsführerInnen
• dsv Präsidium (als 

ständige Gäste)

stimmen sich abHauptamtliche Führung
• operative Umsetzung

stimmen sich ab

Untervarianten könnten bestehen in:
• §30 Verantwortung für hauptamtliche Führungskräfte
• Mitgliedschaft einer oder mehrerer hauptamtlicher Führungskräfte im Präsidium
• Abgabe der operativen Entscheidungskompetenz vom Präsidium an hauptamtliche Führung
• Festlegung von doppelten Mehrheiten von Präsidium und Konferenz der Landesverbände bei bestimmten strategischen 

Entscheidungen
• Amtszeitbegrenzungen, Verbot von Doppelfunktionen



Variante 2
Aufsichtsrat



Aufsichtsrat
• tritt öffentlich 

kaum in 
Erscheinung

• beruft 
hauptamtlichen 
Vorstand

• Kontrolliert 
Vorstandsarbeit

Mitgliederversammlungwählt

Konferenz der 
Landesverbände

• PräsidenInnen
• GeschäftsführerInnen
• dsv Vorstand (als 

ständige Gäste)

stimmen sich ab

Hauptamtlicher Vorstand
• BGB 26
• Strategische und 

operative Entscheidungs-
kompetenz

• operative Umsetzung

beruft auf Zeit

Untervarianten könnten bestehen in:
• Aufsichtsrat gibt strategische Leitlinien vor
• Festlegung von doppelten Mehrheiten von Vorstand und Konferenz der Landesverbände bei bestimmten strategischen 

Entscheidungen
• Aufsichtsrat kann Arbeitsgruppen einsetzen
• Amtszeitbegrenzung im Aufsichtsrat, Verbot von Doppelfunktionen
• Ethikkommission, Good Governance bei Aufsichtsrat



Variante 3
Aufsichtsrat mit 
Basisdemokratie



Aufsichtsrat
• tritt öffentlich 

kaum in 
Erscheinung

• beruft 
hauptamtlichen 
Vorstand

• Kontrolliert 
Vorstandsarbeit

Mitgliederversammlung
• wählt 3 Aufsichtsrätewählt

Konferenz der 
Landesverbände

• PräsidenInnen
• GeschäftsführerInnen
• dsv Vorstand (als 

ständige Gäste)

stimmen sich ab

Hauptamtlicher Vorstand
• BGB 26
• Strategische und 

operative Entscheidungs-
kompetenz

• operative Umsetzung

beruft auf Zeit

Untervarianten könnten bestehen in:
• Aufsichtsrat gibt strategische Leitlinien vor
• Festlegung von doppelten Mehrheiten von Vorstand und Konferenz der 

Landesverbände bei bestimmten strategischen Entscheidungen
• Aufsichtsrat kann Arbeitsgruppen einsetzen
• Amtszeitbegrenzung im Aufsichtsrat, Verbot von Doppelfunktionen
• Ethikkommission, Good Governance bei Aufsichtsrat

Alle Inhaber eines 
Wettkampfpasses

• wählen 1 Aufsichtsrat

AthletensprecherIn

Mitglied

Bundeskaderathleten
wählt
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