Deutscher Schwimm-Verband e.V.

Stellenausschreibung

Der Deutsche Schwimm-Verband e.V. (DSV) als Spitzenverband des organisierten
Schwimmsports in Deutschland gehort mit seinen 18 Landesverbanden, rd. 2.300 Vereinen
und 527.000 Mitgliedern sowie funf olympischen Sportarten zu den groBten Sportverbanden
in Deutschland. Der DSV engagiert sich fir den Leistungs-, Breiten-, Freizeit- und
Gesundheitssport.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt sucht der DSV fur die Geschaftsstelle in Kassel flir seine
Jugendorganisation (Deutsche Schwimmjugend) eine*n

Mitarbeiter*in Kinder- und Jugendarbeit (m/w/d)

Die Stelle ist eine Vollzeitstelle (40 Std./Woche) und zunachst auf 2 Jahre befristet. Eine
langfristige Beschaftigung wird angestrebt.

Ihre Hauptaufgaben:

e Unterstiutzung des ehrenamtlichen Jugendvorstands sowie Juniorteams

e Begleitung und Bearbeitung von kinder- und jugendspezifischen Themen und
Fragestellungen sowie Aufbau und Pflege von Netzwerken und Kooperationen

e Entwicklung und Umsetzung von BildungsmaBnahmen flir ehrenamtliche und
hauptberufliche Mitarbeiter*innen in der Jugendarbeit sowie flir Kinder und
Jugendliche

e Konzeption von Modellprojekten zur Gewinnung, Férderung und Vernetzung des
ehrenamtlichen Nachwuchses flir die sportliche und auBersportliche Jugendarbeit im
Verband und seinen Untergliederungen

e Organisation und Durchfihrung internationaler JugendbegegnungsmaBnahmen im
Sport

e Zusammenarbeit mit den Jugendstrukturen der Landesverbdnde und der Deutschen
Sportjugend

¢ Information und Beratung von interessierten Vereinen und Landesverbanden Uber
Foérdermdglichkeiten und —kriterien (z.B. in der internationalen Jugendarbeit)

e Unterstitzung des Antrags- und Abrechnungswesen flir Mittel aus dem Kinder- und
Jugendplan des Bundes sowie weiterer Férderpartner im Rahmen maoglicher
Férderprogramme

e Unterstiitzung der verbandsinternen und -externen Offentlichkeitsarbeit (Homepage,
Social Media, Newsletter, Verbandszeitschrift etc.)

e Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Querschnittsthemen wie Vielfalt und
Teilhabe, Gleichstellung und Schutz vor Gewalt innerhalb des Verbandes

e Mitarbeit bei zeitlich begrenzten Projekten und Veranstaltungen zu verschiedenen
Themenfeldern innerhalb des Deutschen Schwimmverbands bzw. in Kooperation mit
anderen Institutionen
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Ihr Profil:

e Hochschulabschluss im Bereich Sportwissenschaften, Sportmanagement, Soziale
Arbeit, Padagogik oder vergleichbare Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der
Jugendarbeit

e Erfahrungen in sportlicher Jugendarbeit auf Vereins- / Verbandsebene oder in der
offenen Jugendarbeit sowie entsprechende Lizenzen sind wiinschenswert

e Erfahrung mit der Beantragung offentlicher Mittel und der Erstellung von
Verwendungsnachweisen sind wiinschenswert

¢ Organisationstalent, Kenntnisse in Moderation bzw. Prasentation

e Kenntnisse/Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement und der
Offentlichkeitsarbeit

e Kommunikationstalent, Innovationsfahigkeit und Gestaltungskraft

e Selbststandige Arbeitsweise

e Bereitschaft zu zeitweiliger Reisetdtigkeit sowie Arbeit am Wochenende und in den
Abendstunden

e eigene Erfahrungen als aktive*r Schwimmer*in sind wiinschenswert

Unsere Leistungen:

e Attraktiver, moderner Arbeitsplatz zentral in Deutschland

e Leistungsgerechtes Gehalt in Anlehnung an den TV6D

e 30 Tage Jahresurlaub

e Work-Life-Balance (u.a. Gleitzeit und Mdglichkeit des anteiligen mobilen
Arbeitens)

e Angenehmes, teamorientiertes Arbeitsklima

e Mdglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

Wir stehen flr Vielfalt und férdern kollaborative Zusammenarbeit im Team. Wir setzen uns
aktiv fur Inklusion, Integration und Geschlechtergleichstellung ein. Wir begriBen daher
ausdricklich alle Bewerbungen unabhangig von Alter, Herkunft und Nationalitat, Geschlecht
und geschlechtlicher Identitat, kérperlichen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung oder
sexueller Orientierung.

Ihre ausfihrliche Bewerbung unter Angabe Ihres friihestméglichen Eintrittstermins und Ihrer
Gehaltsvorstellungen richten Sie bitte bis zum 31.12.2023, zusammengefasst in einer pdf-
Datei (max. 5 MB), per Email an personal@dsv.de (z.H. Herr Patrick Roschel).

Fur inhaltliche Rickfragen steht Ihnen Herr Uwe Hermann (Tel.:0171-1431291) gerne zur
Verfligung.
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