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Stellenausschreibung 
 
Der Deutsche Schwimm-Verband e.V. (DSV) als Spitzenverband des organisierten 
Schwimmsports in Deutschland gehört mit seinen 18 Landesverbänden, rd. 2.300 Vereinen 
und 563.000 Mitgliedern sowie fünf olympischen Sportarten (Beckenschwimmen, 
Freiwasserschwimmen, Synchronschwimmen, Wasserball, Wasserspringen) zu den größten 
Sportverbänden in Deutschland. Der DSV engagiert sich für den Leistungs- Breiten-, Freizeit- 
und Gesundheitssport. Er vertritt die Interessen seiner Mitglieder im In- und Ausland.  
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die Stelle 
 

Bundestrainer*in Bildung/Wissenschaft (m/w/d) 
 
zu besetzen. Die Stelle ist eine Vollzeitstelle (40 Std./Woche) und zunächst bis zum 
31.12.2024 befristet. Eine langfristige Anstellung wird angestrebt.  
 
In dieser Funktion übernehmen Sie unter der Leitung des Direktors Leistungssport die 
Koordination relevanter Prozesse im Bereich der Aus- und Fortbildung, der 
Personalentwicklung sowie der Wissenschaftskoordination im DSV. Die Tätigkeit erfolgt auf 
der Grundlage der Leistungssportkonzeption des DSV.   
 
Ihr Aufgabenprofil: 

Bereich Wissenschaft 

• Schnittstelle, Vermittler und Übersetzer zwischen der Sportpraxis und der 
Sportwissenschaft sowie angrenzenden Wissenschaften, für die in beiden Feldern (Praxis 
und Wissenschaft) befindlichen Personen und Partner 

• Zusammenarbeit mit Universitäten und Hochschulen, dem IAT & FES, den 
Olympiastützpunkten sowie den Chefbundestrainern/Bundestrainern in den fünf 
olympischen Sportarten des DSV, um Erkenntnisdefizite zu detektieren und 
sportpraktische sowie wissenschaftliche Fragestellungen zu erschließen 

• Initiator, Koordinator und/oder administrativer Leiter wissenschaftlicher Projekte 
innerhalb der Sportarten des DSV (Mitarbeit in der DSV-Wissenschaftskommission) 

• Analyse des internationalen Forschungsstandes, um neue Projektideen zu entwickeln und 
den sportartspezifischen Forschungsbedarf zu definieren (Wissenschaftsgenese) 

• Ansprechperson und Koordinator für das Wissenschaftliche Verbundsystem 
Leistungssport (WVL) – u.a. für Universitäten und Hochschulen, DOSB, BISp, IAT & FES.  

• Sicherung des strategischen und fachlichen Austausches innerhalb des FSL zusammen 
mit Universitäten und Hochschulen sowie mit weiteren relevanten Partnern 

• Etablierung eines Kompetenzteams mit Partnern aus der Wissenschaft, Trainern und 
relevanten Verbandsmitgliedern; Zusammenarbeit mit der DSTV 

• Aufbereitung von Forschungsergebnissen sowie die sportwissenschaftliche Begleitung von 
Projekten und deren Dokumentation und Bewertung 

• Erarbeitung verbandsstrategischer Unterlagen/Konzepte für und mit dem DSV-
Leistungssportpersonal 

Bereich Bildung 
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• Konzeptionierung und Durchführung von Aus- und Fortbildungsmaßnahmen für 
Trainer*innen in den Sportarten des DSV (A-Lizenz) 

• Entwicklung von Strategien und Maßnahmen zur kontinuierlichen Qualifizierung des DSV-
Leistungssportpersonals 

• Mitwirkung bei Konzeption, Weiterentwicklung und Umsetzung eines 
verbandseinheitlichen Systems der Aus- und Fortbildungen 

• Fortlaufende, kontinuierliche und systematische Entwicklung des DSV-
Leistungssportpersonals durch Fortbildungsangebote mittels internationalem Know-how-
Transfer im Rahmen von Coaches Clinics, Konferenzen und Work-Shops 

• Entwicklung und Begleitung der Trainerstudenten an der Trainerakademie in Köln 
• Unterstützung bei der Pflege und Aufbau einer DSV-Lernplattform als digitales 

Bildungsangebot 

Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Sportwissenschaften und/oder 
Diplomtrainer 

• Kenntnisse und Erfahrungen der leistungssportlichen Praxis in den olympischen 
Sportarten des DSV sind erwünscht 

• Fundierte Kenntnisse im Wissens- und Projektmanagement sowie in der Aus- und  
Fortbildung 

• Kenntnisse über das Wissenschaftliche Verbundsystem Leistungssport (WVL), den 
Forschungs- und Serviceverbund Leistungssport (FSL), der deutschen und 
internationalen Forschungslandschaft sowie der Verfahren zur Beantragung und 
Durchführung von Forschungsprojekten im Leistungssport 

• Fundierte Kenntnis zum wissenschaftlichen Arbeiten sowie in der Forschungsmethodik 
• Souveräne Persönlichkeit mit strukturierter, selbstständiger und zielorientierter 

Arbeitsweise und Führungskompetenz 
• Hohe organisatorische und kommunikative Kompetenzen mit großer 

Kooperationsbereitschaft und sozialer Kompetenz 
• Überdurchschnittliches Engagement, Integrationsfähigkeit und Motivation 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Sicherer Umgang mit modernen Kommunikationsmedien und dem MS Office-Paket 
• Bereitschaft zu Dienstreisen und Einsätzen am Wochenende 
 
Die Vergütung ist der Bedeutung der Aufgabe angemessen und orientiert sich am 
Leistungssportpersonalkonzept des Deutschen Olympischen Sportbundes.  
 
Ihre ausführliche Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und frühestmöglichem 
Eintrittstermin richten Sie bitte bis zum 20. Juli 2023 zusammengefasst in einer pdf-Datei, 
per Email an personal@dsv.de  
 
 
Für Fragen steht Ihnen Herr Patrick Roschel (Tel.: 0561 / 94083-13) zur Verfügung. 
 


