
 

Stellenausschreibung 
 

 
Der Deutsche Schwimm-Verband e.V. (DSV) als Spitzenverband des organisierten 

Schwimmsports in Deutschland gehört mit seinen 18 Landesverbänden, rd. 2.300 Vereinen und 

527.000 Mitgliedern sowie fünf olympischen Sportarten (Beckenschwimmen, 

Freiwasserschwimmen, Synchronschwimmen, Wasserball, Wasserspringen) zu den größten 

Sportverbänden in Deutschland. Der DSV engagiert sich für den Leistungs-, Breiten-, Freizeit- 

und Gesundheitssport. Er vertritt die Interessen seiner Mitglieder im In- und Ausland. Der Sitz 

der Geschäftsstelle ist Kassel. 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die Teilzeitstelle (20 Std./Woche) am Bundesstützpunkt 

Berlin eines*einer 

 

Funktionstrainer*in Athletik (m/w/d) 

 
zu besetzen. Die Tätigkeit erfolgt auf der Grundlage der Leistungssportkonzeption des DSV.  

 

Ihre Hauptaufgaben: 

 

 Erstellung, Vorbereitung und Betreuung von individuellen Athletikprogrammen 

und Athletik-Konzepten für die Bundeskaderathleten*innen im Wasserspringen 

am Bundesstützpunkt und in den Nationalmannschaften des DSV: 

 Mobilisation, Verbesserung der allgemeinen oder spezifischen Beweglichkeit 

 Prävention und/oder Aufarbeitung von individuellen athletischen Schwächen 

oder Dysbalancen 

 Erstellung und Betreuung individueller Reha-Programme für die 

Bundeskaderathleten*innen 

 Unterstützung und Begleitung des Krafttrainings ausgewählter 

Bundeskaderathleten*innen 

 Zusammenarbeit mit dem für die Bundeskaderathleten*innen verantwortlichen 

Trainer*innenteam am Bundesstützpunkt und in den DSV-Nationalmannschaften 

 Betreuung der Bundeskaderathleten*innen im Rahmen von 

Nationalmannschaftseinsätzen (Lehrgänge, Trainingslager, Meisterschaften) 

 Steuerung des Athletiktrainings der Bundeskader mittels der Trainer-

Athletengespräche, der Auswertung der Trainingsdatendokumentation sowie 

bewegungswissenschaftlicher und leistungsdiagnostischer Tests 



Ihr Profil: 

 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Sportwissenschaften 

und/oder DSV-Trainer*in-Lizenz oder eine vergleichbare Qualifikation

 Nachweisliche Fachkompetenz und mehrjährige erfolgreiche 

Trainer*innentätigkeit in der Sportart Wasserspringen

 Profunde Kenntnisse der Strukturen, Systeme und Netzwerke des 

Leistungssports

 Teamplayerfähigkeiten im Umgang mit hauptberuflichen Mitarbeitern*innen sowie 

ehrenamtlichen Entscheidungsträgern*innen des Sports

 Souveräne Persönlichkeit mit Kreativität, Organisationsgeschick und 

strukturierter, selbstständiger und zielorientierter Arbeitsweise 

  





 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit mit hoher Kooperationsbereitschaft 

und sozialer Kompetenz 

 Überdurchschnittliches Engagement, Integrationsfähigkeit und flexible 

Arbeitsgestaltung

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

 Sicherer Umgang mit modernen Kommunikationsmedien

 Bereitschaft zu Dienstreisen und Einsätzen am Wochenende

 

Die Vergütung ist der Bedeutung der Aufgabe angemessen und orientiert sich am 

Leistungssportpersonalkonzept des Deutschen Olympischen Sportbundes. Die Stelle ist 

zunächst auf zwei Jahre befristet. Eine langfristige Anstellung wird angestrebt. 

 

Ihre ausführliche Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen richten Sie bitte bis 

zum 28.09.2022, zusammengefasst in einer pdf-Datei, per Email an personal@dsv.de  
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