
 

Stellenausschreibung 
 

Der Deutsche Schwimm-Verband e.V. (DSV) als Spitzenverband des organisierten Schwimm- 
sports in Deutschland gehört mit seinen 18 Landesverbänden, rd. 2.300 Vereinen und 527.000 
Mitgliedern sowie fünf olympischen Sportarten (Beckenschwimmen, Freiwasserschwimmen, 
Synchronschwimmen, Wasserball, Wasserspringen) zu den größten Sportverbänden in 
Deutschland. Der DSV engagiert sich für den Leistungs-, Breiten-, Freizeit- und Gesund- 
heitssport. Er vertritt die Interessen seiner Mitglieder im In- und Ausland. Der Sitz der Ge- 
schäftsstelle ist Kassel. 

 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die Stelle einer*eines 

 
Referent*in Teammanagement Schwimmen (m/w/d) 

 
zu besetzen. 
Die Stelle ist eine Vollzeitstelle (40 Std./Woche) und zunächst für den Zeitraum der Vertretung 
(Mutterschutz und Elternzeit) befristet. 

 
Die Tätigkeit erfolgt auf der Grundlage der Leistungssportkonzeption des DSV. Der/Die Refe- 
rent*in Teammanagement Schwimmen verantwortet unter der Gesamtleitung des Direktor 
Leistungssports und in enger Zusammenarbeit mit den verantwortlichen Bundestrainern die 
Planung, Organisation und Durchführung der Teilnahme der DSV-Nationalmannschaften an 
nationalen und internationalen Wettkämpfen sowie Lehrgängen. 

 
Ihre Hauptaufgaben 

 
 Logistische Vorbereitung und Organisation der nationalen/internationalen Meister- 

schaften und UWV-Maßnahmen sowie ausgewählter Trainingslagermaßnahmen und 
Wettkämpfe der DSV-Nationalmannschaften im Schwimmen in Zusammenarbeit mit 
den verantwortlichen Bundestrainern

 Finanzielle Planung und Abwicklung der nationalen und internationalen Nationalmann- 
schaftseinsätze im Schwimmen

 Regelmäßige Zusammenarbeit sowie Abstimmung und Reporting der Maßnahmen mit
den verantwortlichen Bundestrainern und der Referentin Verbandsmanagement 

 Management der gesamten Ablaufprozesse bei den jeweiligen internationalen Meis- 
terschaften in Zusammenarbeit mit den verantwortlichen Bundestrainern*innen

 Korrespondenz mit den nationalen und internationalen Veranstaltern sowie Über- 
nahme des Schriftverkehrs mit FINA und LEN

 Koordination der Einsätze des Kompetenzteams (Medizin, Physiotherapie, Psycholo- 
gie, Ernährung, Trainingswissenschaft) zu den internationalen Meisterschaften und 
UWV-Maßnahmen sowie Trainingslagermaßnahmen

 
Ihr Profil 

 
 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Sportwissenschaften und/o- 

der Sportmanagement/-ökonomie oder vergleichbare Ausbildung
 Nachweisliche Fachkompetenz in der Sportart Schwimmen und mehrjährige erfolgrei- 

che Tätigkeit im Leistungssport
 Kenntnisse der Strukturen, Systeme und Netzwerke des Leistungssports sowie des Zu- 

wendungsrechts in Zusammenarbeit mit BMI/BVA
 Mehrjährige Berufserfahrung in Verbänden bzw. Einrichtungen des Leistungssports
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 Teamplayerfähigkeiten im Umgang mit hauptberuflichen Mitarbeitern*innen sowie eh- 
renamtlichen Entscheidungsträgern des Sports

 Souveräne Persönlichkeit mit Kreativität, visionärem Denken und strukturierter, selbst- 
ständiger und umsetzungsorientierter Arbeitsweise

 Erfahrungen in der Führung von Mitarbeitern*innen und soziale Kompetenz
 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit mit hoher Kooperationsbereitschaft
 Überdurchschnittliches Engagement und Integrationsfähigkeit
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
 Sicherer Umgang mit modernen Kommunikationsmedien

 
Die Vergütung ist der Bedeutung der Aufgabe angemessen und orientiert sich am Leistungs- 
sportpersonalkonzept des Deutschen Olympischen Sportbundes. 

 
Bitte reichen Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 
frühestmöglichem Arbeitsbeginn bis spätestens 31.08.2022 zusammengefasst in einer pdf- 
Datei per Email an personal@dsv.de (Frau Lilli Schaal) ein. 

 

Für Fragen steht Ihnen Natalie Deschauer Deschauer@dsv.de (Tel.: 0151-19472438) zur Ver- 
fügung. 
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