
 
 

Der Landesschwimmverband Niedersachsen e.V. (LSN) sucht zum 
1. Oktober 2022 oder früher 

einen Landestrainer Wasserball (m/w/d) 
am Bundesstützpunkt (BSP)/Landesleistungszentrum (LLZ) Wasserball männlich in Hannover 

 
Der LSN ist der Fachverband für den Schwimmsport in Niedersachsen. Seine Aufgabe ist es unter 
anderem, den Wasserballsport nachhaltig zu fördern. Eine wichtige Säule ist dabei der 
Nachwuchsleistungssport.  
 
Ihre Aufgaben:  

• Training der Landeskaderathleten im Wasserball männlich am LLZ in Hannover nach den 
verbindlichen Rahmentrainingsplänen des Deutschen Schwimm-Verbandes e.V (DSV) und des 
LSN  

• Wettkampfbetreuung von LSN-Auswahlmannschaften  

• Steuerung der Leistungsentwicklung von Landeskader- und Bundeskaderathleten zur 
Aufnahme in die jeweils nächstfolgende Kaderstufe unter Berücksichtigung des Prinzips des 
langfristigen Leistungsaufbaus und der gültigen Kaderkriterien  

• Mitarbeit im LSN-Trainerteam und Unterstützung der Honorarkräfte in den Stützpunkten  

• Umsetzung der im Trainerteam koordinierten Leistungsfördermaßnahmen  

• Erarbeitung und Durchführung von Maßnahmen der Talentfindung/-sichtung in Kooperation 
mit Stützpunkten, Schulen und Vereinen  

• Weiterentwicklung des Sichtungs- und Nachwuchsförderungssystems des LSN in Anlehnung an 
das System des DSV  

• Referententätigkeiten bei Aus- und Fortbildungen des LSN im Bereich Leistungssport  

• Unterstützung der Trainer der Leistungssport treibenden Vereine im LSN  
 
Ihr Profil:  

• Vorzugsweise Hochschulabschluss Sportwissenschaft (Diplom oder Bachelor/Master) oder 
Diplomtrainer  

• Vorzugsweise DOSB-Trainer A-Lizenz in der Sportart Wasserball  

• Erfahrung als Trainer im Nachwuchsleistungssport und/oder Spitzensport  

• Team- und Kommunikationsfähigkeit, soziale und pädagogische Kompetenz  

• Kenntnisse in der Vereins- und Verbandsarbeit  

• Zielorientiertes und konzeptionelles Arbeiten sowie ein sehr gutes Aufgaben- und 
Zeitmanagement  

• IT-Kenntnisse zur Trainingsplanung, -durchführung und -dokumentation  

• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis für PKW  

• Flexibilität, Belastbarkeit und hohe Einsatzbereitschaft (auch an Wochenenden)  

 



 
Der Beschäftigungsumfang beträgt regelmäßig 40 Stunden pro Woche. Der Dienstort ist Hannover. 
Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den TV-L.  
Die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Führungszeugnisses ist im Zuge der Einstellung 
erforderlich.  
Dieses Angebot richtet sich selbstverständlich auch an Interessenten mit Behinderungen. Der LSN 
fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von Frauen 
und Männern, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.  
 
Für Rückfragen steht Frau Hoppe (Tel. 0511 - 26 09 29 17) gerne zur Verfügung.  
Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und Zeugniskopien werden bis zum 15. Juli 
2022 erbeten an:  
Landesschwimmverband Niedersachsen e.V.  
Corinna Kunth 
Ferdinand-Wilhelm-Fricke-Weg 10  
30169 Hannover  
corinna.kunth@lsn-info.de  
 
Hinweis: Nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehende Bewerbungen bleiben unberücksichtigt. 

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Mit der 

Bewerbung erklären sich die Bewerber*innen damit einverstanden, dass die Bewerbungsunterlagen 

auch im Fall einer erfolglosen Bewerbung für die Dauer von mindestens drei Monaten aufbewahrt 

werden. Nach Ablauf dieser Frist werden die Unterlagen und personenbezogenen Daten vernichtet 

und nur solche Bewerbungsunterlagen zurückgeschickt, denen ein ausreichend frankierter 

Briefumschlag beilag. 


