Deutscher Schwimm-Verband e.V.

Stellenausschreibung

Der Deutsche Schwimm-Verband e.V. (DSV) als Spitzenverband des organisierten Schwimm-
sports in Deutschland gehoért mit seinen 18 Landesverbanden, rd. 2.300 Vereinen und 527.000
Mitgliedern sowie finf olympischen Sportarten (Beckenschwimmen, Freiwasserschwimmen,
Synchronschwimmen, Wasserball, Wasserspringen) zu den groBten Sportverbanden in
Deutschland. Der DSV engagiert sich fir den Leistungs-, Breiten-, Freizeit- und Gesund-
heitssport. Er vertritt die Interessen seiner Mitglieder im In- und Ausland. Der Sitz der Ge-
schéaftsstelle ist Kassel.

Zum 01.08.2022 sucht der DSV eine/einen
Bundesstiitzpunkttrainer*in Wasserball mannlich in Hannover (m/w/d)

Die Tatigkeit erfolgt auf der Grundlage der Leistungssportkonzeption des DSV. Die Stelle ist
eine Vollzeitstelle (40 Std./Woche) und zundchst bis zum 31.07.2024 befristet mit der Option
auf Verlangerung.

Ihre Hauptaufgaben

e Verantwortung fir die Umsetzung der trainingsmethodischen Grundkonzeption des DSV und die
Entwicklung der Disziplin in der Zusammenarbeit mit allen hauptberuflichen Trainer*innenebenen
am Bundesstitzpunkt und in der Region sowie dem verantwortlichen Bundestrainer*innen

¢ Verantwortliche Realisierung des taglichen Trainingsprozesses der zugeordneten Bundeskader mit
dem Ziel der erfolgreichen Teilnahme an internationalen Meisterschaften (Steuerung der Trainings-
und Wettkampfplanung)

e Umsetzung der individuellen Trainingsplane (ITP) und Sicherung der Trainingsdatendokumentation
sowie Durchfiihrung einer regelmaBigen komplexen Leistungsdiagnostik in Zusammenarbeit mit
dem*der verantwortlichen Bundestrainer*in

¢ Abstimmung des dualen Karrieremanagements der zugeordneten Bundeskader in Zusammenarbeit
mit dem*der Bundesstitzpunktleiter*in

e Teilnahme an zentralen MaBnahmen der Leistungsférderung im Rahmen der DSV-Jahresplanung
(Trainingslager, Lehrgange, Leistungsdiagnostik, Wettkdmpfe und Meisterschaften) in Zusammen-
arbeit mit dem*der verantwortlichen Bundestrainer*in

e Erarbeiten von Vorschléagen zur Nominierung der DSV-Bundeskader und zur Kaderbildung

e Mitwirkung bei der A-Trainer-Aus- und Weiterbildung sowie weiteren FortbildungsmaBnahmen

e Aktive Mitarbeit im Management des Bundesstilitzpunktes Wasserball in Hannover

e Sicherung und Pflege einer engen Zusammenarbeit mit dem Olympiastitzpunkt Niedersachsen und
den verantwortlichen Personen und Partnern im Leistungssportverbundsystem

Ihr Profil
e Master bzw. vergleichbare Qualifikation in Sportwissenschaften mit Schwerpunkt Trainings- und

Bewegungswissenschaften oder/und Diplomtrainer*in (TA K&ln) und Trainer A-Lizenz in der ent-
sprechenden Sportart.

e nachweisliche Fachkompetenz und mehrjahrige Erfahrung als Trainer*in in der Sportart Wasserball
(A-Trainer*in-Lizenz Wasserball)

e internationale Erfahrungen und Kontakte im Netzwerk der Sportart

e Kenntnisse und Erfahrungen hinsichtlich der Strukturen und Systeme im Leistungssport

¢ einen kommunikativen Arbeitsstil mit einem hohen MaB3 an Teamfahigkeit, Flexibilitat, Einsatzbe-
reitschaft und Zuverlassigkeit

¢ eine hohe Bereitschaft zur selbststéandigen Arbeit und Aneignung neuer Kenntnisse

e gute MS-Office-Kenntnisse und den Fihrerschein Klasse B
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Die Vergltung ist der Bedeutung der Aufgabe angemessen und orientiert sich am Leistungs-
sportpersonalkonzept des Deutschen Olympischen Sportbundes.

Bitte reichen Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen
und frihestmodglichem Arbeitsbeginn bis spatestens 20. Juni 2022 zusammengefasst in einer
pdf-Datei per Email an personal@dsv.de (Frau Lilli Schaal) ein.

Fir Fragen steht Ihnen Holger Rdhse Raehse@dsv.de (Tel.: 0177 3879025) zur Verfiigung.
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