
 

 

 
Der Südwestdeutsche Schwimmverband e.V. 

sucht für den Bereich  
Kunst- und Turmspringen 
zum 01. August 2022 einen 

engagierten und motivierten 
Landestrainer Wasserspringen (m, w, d) 

in Vollzeit (40 Stunden wöchentlich) 
am Landesstützpunkt Mainz 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene sportartspezifische Berufsausbildung bzw. Studium (Bachelor/ Master /Diplom) und mindestens 
DOSB B-Lizenz im Kunst- und Turmspringen 

• Idealerweise mehrjährige Arbeitserfahrung im Bereich des Nachwuchsleistungssports oder Spitzensports oder 
Erfahrung als Spitzensportler  

• Sicherer Umgang in der digitalen Welt, insbesondere MS-Office, Trainingsanalysesoftware, Social Media 
• Idealerweise sehr gute Demonstrationsfähigkeiten 
• Strukturierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Begeisterungsfähigkeit und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie 

hohe soziale Kompetenz mit Verbindlichkeit im Auftreten gegenüber Athleten*innen, Eltern und Institutionen  
• Initiative und Engagement bei der Bewältigung komplexer und vielschichtiger Aufgaben und Zielstellungen 
• Zeitliche Flexibilität bei den Arbeitszeiten, insbesondere Bereitschaft zur Durchführung von Lehrgängen und 

Sichtungsmaßnahmen sowie Wettkampfbetreuungen an Wochenenden 
• Führerscheinklasse B, Erster Hilfe Schein, Kampfrichterlizenz Wasserspringen 
 
Ihre Aufgaben: 
 
• Vorrangige Betreuung der Kaderbereiche des Landes- und Bundesnachwuchskaders 2 
• landesweite Verantwortung und übergeordnete Zuständigkeit im Fachbereich Kunst- und Turmspringen 
• sportfachliche Steuerung und Verantwortung für Trainings- und Wettkampfprozesse im Nachwuchsbereich 
• sportfachliche Verantwortung für die Landesstützpunkte im Fachbereich Kunst- und Turmspringen 
• Mitarbeit bei der Erarbeitung bzw. Fortschreibung der Rahmentrainingspläne, der Leistungssportkonzeption und 

Sichtungskonzeption im Fachbereich Kunst- und Turmspringen 
• Mitwirkung bei der fachlichen Aus- und Fortbildung von Übungsleitern*innen und Trainern*innen der Vereine 
• Teilnahme an Seminaren und Lehrgängen des LSB bzw. des Verbandes zur eigenen Fortbildung 

 
Unser Angebot: 
 
• Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Sportart begeisterten Jugendlichen 
• Ein attraktives Arbeitsumfeld mit Möglichkeiten der Weiterentwicklung 
• Ein hohes Maß an Selbstständigkeit und Eigenverantwortung 

 
 
Das Gehalt hängt von der vorhandenen Qualifikation (Berufsausbildung und Trainerlizenz) sowie von der 
Berufserfahrung ab. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen 
bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 
Die Aufgabe ist befristet bis zum 31.12.2024 ausgeschrieben, mit der Option einer Weiterbeschäftigung.  
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 
tabellarischem Lebenslauf und sportlicher Laufbahn sowie Ihre Gehaltsvorstellung bis 30.06.2022 vorzugsweise per E-
Mail an: 
 
Südwestdeutscher Schwimmverband e.V., Carl-Villinger-Str. 47, 67549 Worms, E-Mail: info@swsv.de 
 
Für Fragen steht Ihnen Herr Gerd Neuburger zur Verfügung 
E-Mail: gerdneub@web.de; Telefon:  0160/94485260 


