Deutscher Schwimm-Verband e.V.

Stellenausschreibung

Der Deutsche Schwimm-Verband e.V. (DSV) als Spitzenverband des organisierten
Schwimmesports in Deutschland gehért mit seinen 18 Landesverbanden, rd. 2.300
Vereinen und 527.000 Mitgliedern sowie funf olympischen Sportarten
(Beckenschwimmen, Freiwasserschwimmen, Synchronschwimmen, Wasserball,
Wasserspringen) zu den groBten Sportverbanden in Deutschland. Der DSV engagiert
sich flr den Leistungs-, Breiten-, Freizeit- und Gesundheitssport. Er vertritt die
Interessen seiner Mitglieder im In- und Ausland. Der Sitz der Geschaftsstelle ist
Kassel.

Zum 01.09.2021 ist die Stelle einer*eines
Referenten*in Leistungssport Wasserspringen (m/w/d)

in der Geschaftsstelle in Kassel zu besetzen.
Die Stelle ist eine Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) und zunachst fur 2 Jahre
befristet. Eine langfristige Anstellung wird angestrebt.

Ihre Hauptaufgaben:

¢ Administrative und inhaltliche Unterstitzung des*der Direktors*in
Leistungssport in der Umsetzung der Zielvereinbarungen und Prozesse der
Leistungssportreform mit dem Bundesministerium des Innern, fir Bau und
Heimat (BMI) und dem Deutschen Olympischen Sportbund (DOSB) sowie in
weiteren relevanten Tatigkeitsfeldern im Leistungssport

e Fortschreibung der Strukturplane in der Sportart Wasserspringen und
Steuerung der Arbeitsvorgange sowie Unterstitzung der strategischen
Planungen zur Entwicklung der Disziplin

¢ Koordination und Erstellung von Konzeptionen und Dokumenten flr das
Potenzialanalysesystem (PotAS) im Rahmen der neuen Férdersystematik des
Leistungssports

e Entwicklung und Steuerung der regionalen Zielvereinbarungen an den
Bundes- und qualifizierten Landesstltzpunkten mit den beteiligten Partnern

e Zusammenarbeit mit den relevanten Sportpartnern (DOSB, FSL-Partnern,
Bundeswehr, Bundespolizei)

e Zusammenarbeit mit der Stiftung Deutsche Sporthilfe, Ansprechpartner*in fur
Athleten/innen und SDSH

¢ Koordination des Dualen Karrieremanagements in enger Abstimmung mit den
Bundestrainern*innen sowie Zusammenarbeit mit den Eliteschulen des
Sports, den Olympiastitzpunkten und weiteren Partnern auf der Bundes- und
Landesebene

e Koordination und Durchfiihrung der Prozesse der Kaderberufung und der
Nominierungsrichtlinien sowie Unterstitzung bei der Entwicklung der
Unterlagen

e Ubernahme von Schriftverkehr mit FINA/LEN und internationalen Verbanden

e Ansprechpartner*in fur Athleten/-innen, Trainer*innen, Betreuer*innen,
Vereine, LSV in leistungssportlichen Fragestellungen
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Ihr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich
Sportwissenschaften und/oder Sportmanagement/-6konomie oder
vergleichbare Ausbildung

¢ Nachweisliche Fachkompetenz in der Sportart Wasserspringen und
mehrjahrige erfolgreiche Tatigkeit im Leistungssport

e Profunde Kenntnisse der Strukturen, Systeme und Netzwerke des
Leistungssports

e Mehrjahrige Berufserfahrung in Verbanden bzw. Einrichtungen des
Leistungssports

e Teamplayerfahigkeiten im Umgang mit hauptberuflichen Mitarbeitern sowie
ehrenamtlichen Entscheidungstragern*innen des Sports

e Souverane Persdnlichkeit mit Kreativitat, visionarem Denken und

strukturierter, selbststandiger und umsetzungsorientierter Arbeitsweise

Erfahrungen in der Flihrung von Mitarbeitern und soziale Kompetenz

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit mit hoher Kooperationsbereitschaft

Uberdurchschnittliches Engagement und Integrationsfahigkeit

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sicherer Umgang mit modernen Kommunikationsmedien

Ihre ausfliihrliche Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen richten Sie
bitte bis zum 30.06.2021 zusammengefasst in einer pdf-Datei, per Email an
personal@dsv.de
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Frau Lilli Schaal - persdnlich/vertraulich
Korbacher StrafBe 93

34132 Kassel.

Flr Fragen steht IThnen Frau Lilli Schaal (Tel.: 0561 / 94083-37) zur Verfigung.
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