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Stellenausschreibung 

 
Der Deutsche Schwimm-Verband e.V. ist der Spitzenverband des organisierten 
Schwimmsports in Deutschland und gehört mit seinen 18 Landesverbänden, derzeit 
2.325 Vereinen und rund 588.000 Mitgliedern sowie fünf olympischen Sportarten 
(Beckenschwimmen, Freiwasserschwimmen, Synchronschwimmen, Wasserball, 

Wasserspringen) zu den größten Sportverbänden in Deutschland. Ob Leistungs-, 
Breiten-, Freizeit- oder Gesundheitssport – wir setzen uns mit Leidenschaft für die 

Interessen unserer Mitglieder ein und vertreten sie national wie international.  
 
Der Deutsche Schwimm – Verband sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine im 

Leistungssport erfahrene Führungspersönlichkeit als  
 

Chefbundestrainer*in Schwimmen / Freiwasser (m/w/d) 

In dieser Funktion sind Sie für die administrative Steuerung und Entwicklung der 
Bundeskader und der leistungssportlichen Prozesse in der olympischen Sportart 
Becken- und Freiwasserschwimmen tätig. Gemeinsam mit dem Vorstand 
Leistungssport sind sie verantwortlich für das Management aller strategischen 

Prozesse im Leistungssport und steuern die Leistungssportentwicklung in der 
olympischen Sportart Schwimmen und Freiwasserschwimmen. 

 

Ihre Hauptaufgaben:   

• Umsetzung des DSV Strukturplans  

• Übernahme von Aufgaben des Vorstands Leistungssport in den Bereichen 

Personalführung und strategischer Prozesse der Sportart Schwimmen (Becken- 
und Freiwasserschwimmen) 

• Übergeordnete Steuerung der Leistungssportentwicklung an den 

Bundesstützpunkten 
• Verantwortlich für die Umsetzung der Maßnahmen der Jahresplanung in 

Abstimmung mit den Bundestrainer*innen und Integration spezifischer 
Kompetenzteams aus den Bereichen Gesundheitsmanagement, 
Trainingswissenschaft, Ernährungswissenschaft und Psychologie 

• Verantwortung für die Erstellung der Kaderbildungsrichtlinien und der 
Nominierungsrichtlinien 

• Verantwortung für die Zusammenstellung der Kaderkreise (OK, PK, NK1) in 
Zusammenarbeit mit den Bundestrainer*innen  

• Koordinierung der Zusammenarbeit des relevanten Trainerpersonals 

(Bundestrainer*innen, Bundesstützpunkttrainer*innen, persönliche 
Trainer*innen) zur Betreuung der Bundeskaderathleten*innen  

• Sicherung der dualen Leistungssportkarriere der Bundeskaderathleten*innen in 
Zusammenarbeit mit den beteiligten Partnern 

 

 

Hier steht noch optional ein Zusatztext. 
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Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Sportwissenschaft, 
Sportmanagement, Sportökonomie, Betriebswirtschaft oder vergleichbarer 
Fachbereiche  

• Fundierte Kenntnisse in den Strukturen des organisierten Sports und gute 
Netzwerke im Leistungssport 

• Umfassende Führungserfahrung sowie Erfahrungen in der Umsetzung von 

Managementprozessen im Spitzensport 
• Offenheit für die Arbeit im Team, vor allem im Umgang mit hauptberuflichen 

Mitarbeiter*innen sowie ehrenamtlichen Entscheidungsträgern des Sports 
• Strukturierte, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise mit ausgeprägter 

Kommunikations- und Kooperationskompetenz sowie hoher Ergebnisorientierung 

• Überdurchschnittliches Engagement und Integrationsfähigkeit  
• Verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift 

• Sicherer Umgang mit modernen Kommunikationsmedien 
• Zeitliche Flexibilität mit der Bereitschaft zu Reisetätigkeit auch an Wochenenden 

 

 

In unserem Team erwartet Sie: 

 

• verantwortungsvolle Aufgaben in einem sportlichen Umfeld   

• ein tolles Team: Kolleg*innen, die unterstützen und gemeinsam Projekte 
umsetzen 

• individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Arbeitsbedingungen, die stimmen: mobiles Arbeiten, Vier-Jahresvertrag mit dem 
Ziel einer langfristigen Zusammenarbeit 

• angemessene Vergütung, flache Hierarchien und einer offenen, wertschätzenden 
Unternehmenskultur. 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann freuen wir uns auf Ihre ausführliche Bewerbung unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen bis zum 31. März 2025, zusammengefasst in einer pdf-Datei, 
per Email an personal@dsv.de 
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