
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Der Deutsche Schwimm-Verband e.V. (DSV) ist der Spitzenverband des organisierten Schwimmsports 

in Deutschland und gehört mit seinen 18 Landesverbänden, derzeit 2.322 Vereinen und rund 603.000 

Mitgliedern sowie fünf olympischen Sportarten (Beckenschwimmen, Freiwasserschwimmen, Syn-

chronschwimmen, Wasserball, Wasserspringen) zu den größten Sportverbänden in Deutschland. Ob 

Leistungs-, Breiten-, Freizeit- oder Gesundheitssport – wir setzen uns mit Leidenschaft für die Interes-

sen unserer Mitglieder ein und vertreten sie national wie international. 

 

Zum 1. Januar 2026 sucht der Deutsche Schwimm-Verband e.V. im Geschäftsbereich Leistungssport 

eine*n: 

 

Bundesstützpunkttrainer*in (m/w/d) Wasserspringen NACHWUCHS in Dresden 

 

Als Trainer*in am Bundesstützpunkt (BSP) Wasserspringen in Dresden übernimmst Du verantwor-

tungsvolle und vielseitige Aufgaben im Nachwuchsleistungssport. Die Vollzeitstelle (40 Std./Woche) ist 

zunächst auf zwei Jahre befristet, eine Option auf Verlängerung besteht. 

 

Deine Aufgaben bei uns:  

Trainings- und Wettkampfsteuerung 

• Du planst und steuerst eigenverantwortlich das Training und die Wettkampfteilnahme der Ath-

let*innen der Nachwuchskader (NK1, NK2) sowie des Landeskaders (LK). 

• Deine Arbeit basiert auf der Rahmenkonzeption des DSV zur langfristigen Leistungsentwicklung 

(Strukturplan Wasserspringen). 

Organisation und Koordination von Fördermaßnahmen 

• Du organisierst und koordinierst Lehrgänge, Trainingslager, komplexe Leistungsdiagnostiken 

und Wettkampfmaßnahmen. 

• Dabei stimmst Du Dich eng mit dem DSV ab und orientierst Dich an der Jahresplanung. 

 

Betreuung der Athlet*innen 

• Du betreust die Athlet*innen im Bereich NK1, NK2 und LK in allen leistungssportlich relevanten  

Belangen. 

 

 

Bei uns kannst Du mitspringen! 



• Du schaffst ein leistungsförderndes Umfeld und 

• Du erarbeitest und setzt individuelle Trainingspläne für Deine Athlet*innen um – immer in    

enger Abstimmung mit dem/der Bundesstützpunktrainer*in 

Vertretung des/der Bundesstützpunkttrainer*in 

• Bei Abwesenheit übernimmst Du die Vertretung am BSP Dresden und sorgst für einen reibungs-

losen Ablauf. 

Zusammenarbeit und Netzwerkarbeit 

• Du arbeitest eng mit Landes- und Bundestrainer*innen sowie mit Partnern aus dem Leistungs-

sportverbundsystem zusammen. 

• Du bringst Dich aktiv ins Management des Bundesstützpunkts ein. 

• Du pflegst die Zusammenarbeit mit der Eliteschule des Sports sowie dem Olympiastützpunkt 

Sachsen. 

Aus- und Fortbildung 

• Du unterstützt punktuell bei der Aus- und Fortbildung der Trainer*innen am Stützpunkt. 

Das bringst du mit:  

• Fachkompetenz & Erfahrung: A-Trainer-Lizenz und mehrjährige Erfahrung im Wasserspringen 

auf hohem Leistungsniveau. 

• Kenntnisse im Leistungssport: Du kennst die Strukturen und Systeme des deutschen Spitzen-

sports. 

• Teamfähigkeit & soziale Kompetenz: Du arbeitest gerne im Team und bringst Dich kollegial 

ein. 

• Engagement & Motivation: Du bist kreativ, flexibel und zeigst hohe Eigenmotivation. 

• Selbstständigkeit & Lernbereitschaft: Du arbeitest eigenverantwortlich und bildest Dich konti-

nuierlich weiter. 

 

In unserem Becken erwarten Dich:  

• Spannende Aufgaben mit Wirkung – du arbeitest an Themen, die unseren Verband wirklich wei-

terbringen. 

• Gestaltungsspielraum und Verantwortung – dein Aufgabenbereich gehört dir, mit viel Platz für 

eigene Ideen. 

• Ein Team, das zusammenhält – mit Kolleg*innen, die dich unterstützen und Erfolge gemeinsam 

feiern. 

• Weiterkommen leicht gemacht – mit Fortbildungen, Entwicklungsmöglichkeiten und echten 

Aufstiegschancen. 

• Arbeitsbedingungen, die stimmen – faire Vergütung, flache Hierarchien und eine Kultur, in der 

Wertschätzung gelebt wird. 

 

Die Vergütung richtet sich nach dem Leistungssportpersonalkonzept des Deutschen Olympischen 

Sportbundes (DOSB) und entspricht der Bedeutung Deiner Aufgabe im deutschen Spitzensport. 

 

 

Du willst bei uns mitspringen? 

Bitte übersende uns Deine ausführliche Bewerbung unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellungen bis zum 

31. Oktober 2025, zusammengefasst in einer pdf-Datei, per Email an personal@dsv.de 

 

Für Fragen steht Dir Theresa Wagner (+49 (0)561 940 8337) zur Verfügung.  

mailto:personal@dsv.de

