Deutscher Schwimm-Verband e.V.

Der Deutsche Schwimm-Verband e.V. (DSV) ist der Spitzenverband des organisierten Schwimmsports
in Deutschland und gehdrt mit seinen 18 Landesverbanden, derzeit 2.322 Vereinen und rund 603.000
Mitgliedern sowie funf olympischen Sportarten (Beckenschwimmen, Freiwasserschwimmen, Syn-
chronschwimmen, Wasserball, Wasserspringen) zu den gréRten Sportverbanden in Deutschland. Ob
Leistungs-, Breiten-, Freizeit- oder Gesundheitssport - wir setzen uns mit Leidenschaft fur die Interes-
sen unserer Mitglieder ein und vertreten sie national wie international.

Zum 1. Januar 2026 sucht der Deutsche Schwimm-Verband e.V. eine engagierte und fachlich versierte
Personlichkeit als

Bundesstutzpunkttrainer*in (m/w/d) Wasserspringen in Dresden

Als Trainer*in am Bundesstutzpunkt (BSP) Wasserspringen in Dresden Ubernimmst Du verantwor-
tungsvolle und vielseitige Aufgaben im Leistungssport. Die Vollzeitstelle (40 Std./Woche) ist zunachst
auf zwei Jahre befristet, eine Option auf Verlangerung besteht.

Deine Aufgaben bei uns:

Trainings- und Wettkampfsteuerung

e Du bist verantwortlich fir die Planung, Steuerung und Durchfiihrung des taglichen Trainingspro-
zesses der Dir zugeordneten Bundeskaderathlet*innen - mit dem Ziel einer erfolgreichen Teil-
nahme an internationalen Meisterschaften.

e Du setzt die trainingsmethodische Grundkonzeption des DSV (Strukturplan Wasserspringen) um
und stimmst Dich dabei eng mit dem/der Chef-Bundestrainer*in ab.

e Du entwickelst individuelle Trainingsplane (ITP), dokumentierst Trainingsdaten und fuhrst regelma-
RBig komplexe Leistungsdiagnostiken durch.

e Du strukturierst den Wettkampfkalender und planst Lehrgange, Trainingslager und weitere Mal3-
nahmen im Rahmen der DSV-Jahresplanung.

Kader- und Leistungsentwicklung

e Du Ubernimmst Verantwortung fur die Weiterentwicklung der Disziplin Wasserspringen am Bun-
desstutzpunkt und in der Region.

e Du arbeitest aktiv an der Entwicklung und Fihrung des hauptberuflichen Trainerteams am BSP
Dresden mit.

e Du wirkst an der Erarbeitung von Vorschlagen zur Nominierung und Kaderbildung der DSV-Bun-
deskader mit.
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Betreuung und Férderung der Athlet*innen

e Du betreust die Athlet*innen in allen leistungsrelevanten Belangen und forderst ein positives, leis-
tungsférderndes Umfeld.

e Du stimmst die duale Karriereplanung (Sport, Schule und Beruf) der Dir zugeordneten Bundeska-
derathlet*innen ab.

Zusammenarbeit und Netzwerkarbeit

e Du arbeitest eng mit dem DSV, dem Landessportbund, dem Landesschwimmverband, dem Olym-
piastutzpunkt Sachsen und der Eliteschule des Sports Dresden zusammen.

e Du bringst Dich aktiv in die Weiterentwicklung der Strukturen und Prozesse am Bundesstutzpunkt
ein.

Aus- und Fortbildung
e Duunterstutzt die Aus- und Fortbildung von Trainer*innen am Stitzpunkt und wirkst an Schulungs-
und Weiterbildungsmalinahmen des DSV mit.

Das bringst du mit:

e Fachkompetenz & Erfahrung: Erfolgreich abgeschlossenes sportwissenschaftliches Studium (Dip-
lom, Bachelor, Master) sowie A-Trainer-Lizenz Wasserspringen.

e Erfahrung im Leistungssport: Mehrjahrige Tatigkeit als Trainer*in im Wasserspringen auf hohem
Leistungsniveau.

e Kenntnisse im Spitzensport: Du kennst die Strukturen und Systeme des deutschen Leistungs-
sports und kannst sie aktiv mitgestalten.

o Teamfdhigkeit & soziale Kompetenz: Du arbeitest gerne im Team, bist kommunikationsstark und
kollegial.

¢ Engagement & Motivation: Du bringst hohe Eigeninitiative, Flexibilitat und Begeisterung fur die
Nachwuchsférderung mit.

o Selbststidndigkeit & Lernbereitschaft: Du arbeitest eigenverantwortlich und bildest Dich kontinu-
ierlich weiter.

e Sprachkenntnisse: Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Bei nicht-deutscher
Muttersprache wird erwartet, dass Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2 des Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens (GER) innerhalb eines Jahres nach Arbeitsbeginn erreicht werden.

e FUhrerschein: Klasse B winschenswert.

In unserem Becken erwarten Dich:

e Spannende Aufgaben mit Verantwortung - Du gestaltest die sportliche Entwicklung am Bundes-
stltzpunkt Dresden aktiv mit.

e Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung - Dein Arbeitsbereich bietet Platz fir eigene
Ideen und konzeptionelles Arbeiten.

e Ein Team, das zusammenhalt - Kolleg*innen, die Dich unterstitzen und Erfolge gemeinsam fei-
ern.

e Weiterkommen leicht gemacht - mit Fortbildungen, Entwicklungsmaoglichkeiten und echten Auf-
stiegschancen.

e Arbeitsbedingungen, die stimmen - faire Vergtitung, flache Hierarchien und eine Kultur der Wert-
schatzung.

Die Vergltung richtet sich nach dem Leistungssportpersonalkonzept des Deutschen Olympischen
Sportbundes (DOSB) und entspricht der Bedeutung Deiner Aufgabe im deutschen Spitzensport.

Du willst bei uns mitspringen?
Bitte Ubersende uns Deine ausfuihrliche Bewerbung unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellungen zusam-
mengefasst in einer pdf-Datei, per Email an personal@dsv.de

Flr Fragen steht Dir Theresa Wagner (+49 (0)561 940 8337) zur Verfugung.
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