
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Der Deutsche Schwimm-Verband e.V. (DSV) ist der Spitzenverband des organisierten Schwimmsports 

in Deutschland und gehört mit seinen 18 Landesverbänden, derzeit 2.322 Vereinen und rund 603.000 

Mitgliedern sowie fünf olympischen Sportarten (Beckenschwimmen, Freiwasserschwimmen, Syn-

chronschwimmen, Wasserball, Wasserspringen) zu den größten Sportverbänden in Deutschland. Ob 

Leistungs-, Breiten-, Freizeit- oder Gesundheitssport – wir setzen uns mit Leidenschaft für die Interes-

sen unserer Mitglieder ein und vertreten sie national wie international. 

 

Zum 1. Juni 2026 sucht der Deutsche Schwimm-Verband e.V. im Geschäftsbereich Leistungssport 

eine*n: 

 

Leistungssportreferent*in (m/w/d) Wasserspringen  
 

Die Vollzeitstelle (40 Std./Woche) ist als Elternzeitvertretung befristet und zunächst bis März 2027 vor-

gesehen. 

 

Deine Aufgaben bei uns:  
Koordination, Strategisches Management & Weiterentwicklung 

• Steuerung und administrative Begleitung der leistungssportlichen Arbeitsvorgänge im Rahmen 

der Strukturgespräche im Wasserspringen 

• Administrative und fachliche Unterstützung der verantwortlichen (Chef-)Bundestrainer*innen 

Wasserspringen bei der Umsetzung strategischer Zielvereinbarungen 

• Enge Zusammenarbeit sowie regelmäßige Abstimmung und Reporting der Maßnahmen mit 

den verantwortlichen (Chef-)Bundestrainer*innen Wasserspringen 

• Umsetzung, Fortschreibung und Weiterentwicklung der DSV-Strukturpläne im Wasserspringen 

• Steuerung strategischer Prozesse zur sportlichen Entwicklung der Disziplin Wasserspringen  

• Unterstützung bei der Entwicklung und Fortschreibung der Nominierungsrichtlinien im Wasser-

springen 

• Unterstützung der Prozesse der Kaderberufung und Kaderbildung 

• Entwicklung, Steuerung und administrative Umsetzung regionaler Zielvereinbarungen an den 

Bundes- und qualifizierten Landesstützpunkten im Wasserspringen in Zusammenarbeit mit 

den beteiligten Partnern 

 

 

 

Bei uns kannst Du mitspringen! 



• Weitere administrative und Management-Aufgaben, die durch den Vorstand Leistungssport 

oder (Chef-)Bundestrainer*innen Wasserspringen übertragen werden, u.a. hinsichtlich des Po-

tenzialanalysesystems (PotAS) im Rahmen der Fördersystematik des Leistungssports. 

Teammanagement, Finanzmanagement  

• Koordination und Controlling der Finanzjahresplanung für die Disziplinen Wasserspringen  

• Sicherstellung eines verantwortungsvollen Verwaltungs- und Fördermanagements der öffentli-

chen Fördermittel (Zuwendungsbescheide, Antrags- und Verwendungsnachweisverfahren) 

• Finanzielle Planung sowie administrative Abwicklung der internationalen Einsätze der DSV-Na-

tionalmannschaften im Wasserspringen  

• Logistische Vorbereitung, Organisation und Begleitung nationaler und internationaler Meister-

schaften, UWV-Maßnahmen sowie ausgewählter Trainingslager- und Wettkampfmaßnahmen 

der DSV-Nationalmannschaften im Wasserspringen 

• Durchführung von Site-Visits sowie Besichtigung von Wettkampf-, Trainings- und Unterkunfts-

standorten im In- und Ausland 

• Steuerung und Koordination der organisatorischen Ablaufprozesse bei internationalen Meis-

terschaften im Wasserspringen in Zusammenarbeit mit den verantwortlichen (Chef-)Bundes-

trainer*innen 

Netzwerkmanagement 

• Koordination des nationalen und internationalen Wettkampfterminkalenders im Wassersprin-

gen 

• Übernahme von Schriftverkehr mit European und World Aquatics sowie internationalen Ver-

bänden & Veranstaltern (z.B. hinsichtlich Kampfrichterwesen) für Wasserspringen 

• Zusammenarbeit mit relevanten Sportpartnern und Vorbereitung der Entscheidungsunterla-

gen (DOSB, WVL-Partner, Bundeswehr, Sporthilfe) im Wasserspringen 

 

Das bringst du mit:  
• Abgeschlossenes Hochschulstudium Sportmanagement  (Master oder ähnliches) 

• Fundierte Kenntnisse der Sportstrukturen sowie ein gutes Netzwerk im Leistungssport 

• Mehrjährige Führungserfahrung im Spitzensport und in der Steuerung komplexer Manage-

mentprozesse 

• Teamorientierte Persönlichkeit mit souveränem Umgang mit haupt- und ehrenamtlichen Ak-

teur*innen 

• Strukturierte, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise sowie ausgeprägte Kommunikati-

ons- und Kooperationsfähigkeit 

• Hohe Ergebnisorientierung, Engagement und Integrationsfähigkeit 

• Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Sicherer Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln 

• Bereitschaft zu Reisetätigkeiten, auch am Wochenende 

 

In unserem Becken erwarten Dich:  
• Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet im Herzen des deutschen 

Spitzensports  

• Ein motiviertes Team mit echter Sportbegeisterung und starkem Zusammenhalt 

• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten 

• Flache Hierarchien und eine offene, wertschätzende Unternehmenskultur 

• Angemessene Vergütung 

 

Du willst bei uns mitspringen? 
Bitte übersende uns Deine ausführliche Bewerbung bis zum 07. Mai 2026 unter Angabe Deiner Gehalts-

vorstellungen zusammengefasst in einer pdf-Datei, per Email an personal@dsv.de. Für Fragen steht 

Dir Theresa Wagner (+49 (0)561 940 8337) zur Verfügung.  

mailto:personal@dsv.de

