Deutscher Schwimm-Verband e.V.

Stellenausschreibung

Der Deutsche Schwimm-Verband (DSV) gehért mit rund 560.000 Mitgliedern zu den mitgliederstarksten
Sportfachverbanden in Deutschland und engagiert sich fiir den Schwimmsport in Deutschland in seiner
ganzen Vielfalt von finf olympischen Sportarten bis hin zum Breiten-, Freizeit- und Gesundheitssport.

Zum ndchstmdglichen Zeitpunkt sucht der Deutsche Schwimm-Verband e.V. eine im Leistungssport
erfahrene Personlichkeit als

Bundesstiitzpunkttrainer*in Nachwuchs (m/w/d)
(ehemals OSP/Schnittstellentrainer*in)

am Bundesstitzpunkt Wasserspringen in Dresden.

Die Vollzeitstelle (40 Std./Woche) am Bundesstiitzpunkt Wasserspringen in Dresden ist zundchst auf
zwei Jahre befristet, eine Option auf Verlangerung besteht.

Zu Ihren Hauptaufgaben gehort:

Verantwortliche Trainings- und Wettkampfsteuerung fiir die Trainingsgruppen im
Schnittstellenbereich (NK1, NK2, LK) am Bundesstitzpunkt (BSP) Wasserspringen in Dresden
auf Grundlage der Rahmenkonzeption des DSV zur Optimierung der langfristigen
Leistungsentwicklung

Organisation, Koordination der FérdermaBnahmen am BSP und fiir den DSV (u.a. Lehrgénge,
Trainingslager, komplexe Leistungsdiagnostiken, WettkampfmaBnahmen) im
Nachwuchskaderbereich (NK1, NK2, LK) auf Basis der Jahresplanung

Betreuung der Athlet*innen (NK1, NK2, LK) im Verantwortungsbereich in allen
leistungssportlich relevanten Belangen und Umfeldbedingungen in Abstimmung mit dem*der
Bundesstiitzpunkttrainer*in

Erarbeitung und Umsetzung von individuellen Trainingspldnen (ITP) flr die Athlet*innen
(NK1, NK2, LK) in Abstimmung mit dem*der Bundesstiitzpunkttrainer*in

Vertretung des*der Bundesstiitzpunkttrainer*in bei deren*dessen Abwesenheit am
Bundesstutzpunkt

Enge Zusammenarbeit mit den Trainer*innen auf Landes- und Bundesebene und aktive
Mitarbeit im Management des Bundesstiitzpunkts in Dresden

Punktuelle Mitarbeit bei der Aus- und Fortbildung der Trainer*innen am Bundesstiitzpunkt
Enge Zusammenarbeit mit der Eliteschule des Sports

Sicherung und Pflege einer engen Zusammenarbeit mit dem Olympiastiitzpunkt Sachsen und
den verantwortlichen Personen und Partnern im Leistungssportverbundsystem

Ihr Profil:

Nachweisliche Fachkompetenz und mehrjahrige Erfahrung als Trainer*in in der Sportart
Wasserspringen (A-Trainer-Lizenz)

Kenntnisse und Erfahrungen hinsichtlich der Strukturen und Systeme im Leistungssport
Soziale Kompetenz und hohe Bereitschaft zu kollegialer Teamarbeit

hohes Engagement, Motivation, Kreativitét und Flexibilitat

hohe Bereitschaft zur selbststéandigen Arbeit und Aneignung neuer Kenntnisse

Wir bieten einen attraktiven Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeitmodellen und leistungsgerechter
Verglitung, welche sich am Leistungssportpersonalkonzept des Deutschen Olympischen Sportbundes
orientiert. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre ausfiihrliche Bewerbung bitte bis
zum 10.12.2023, zusammengefasst in einer pdf-Datei, per Email an personal@dsv.de

Flr Fragen steht Ihnen Herr Patrick Roschel +49 (0) 561 9 40 83-13 roschel@dsv.de zur Verfligung.
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