Deutscher Schwimm-Verband e.V.

Der Deutsche Schwimm-Verband e.V. ist der Spitzenverband des organisierten Schwimmsports
in Deutschland und gehért mit seinen 18 Landesverbanden, derzeit 2.325 Vereinen und rund
588.000 Mitgliedern sowie fiinf olympischen Sportarten (Beckenschwimmen,
Freiwasserschwimmen, Synchronschwimmen, Wasserball, Wasserspringen) zu den gréBten
Sportverbianden in Deutschland. Ob Leistungs-, Breiten-, Freizeit- oder Gesundheitssport -
wir setzen uns mit Leidenschaft fiir die Interessen unserer Mitglieder ein und vertreten sie national
wie international.

Zur Verstarkung unseres Teams in der Geschaftsstelle in Kassel suchen wir zum
nachstméglichen Zeitpunkt eine*n:

Referent*in Personal (m/w/d)

Deine Aufgaben bei uns:

e Beratung des Vorstands in arbeits-, versicherungs-, personal- und steuerrechtlichen
Fragen

e Erstellung und Uberwachung von Arbeitsvertrdgen sowie Bearbeitung von
Personalmanagementprozessen

e Entwurf von Konzepten flir Personalstrategien, Mitarbeitersteuerung und HR-
Berichtswesen

e Entwicklung und Implementierung von MaBnahmen zur Personalentwicklung

e Begleitung und Dokumentation von Mitarbeitergesprachen

e Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und Erstellung relevanter Unterlagen

« Ubernahme von Personalverwaltungsaufgaben und Zusammenarbeit mit Lohnbuchhaltung
und Behoérden

e Begleitung und Abwicklung arbeitsrechtlicher MaBnahmen
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Dein Profil:

e Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal oder kaufmannische Ausbildung mit
Weiterqualifikation im Personalbereich

e Mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Personalmanagement und in der eigenstandigen
Durchfiihrung von PersonalentwicklungsmaBnahmen

e Sicheres Wissen im Arbeits-, Sozial- und Lohnsteuerrecht

e Erfahrung in Strukturen, Systemen und Netzwerken des organisierten Sports sowie
Kenntnisse Uber Haupt- und Ehrenamtsstrukturen sind von Vorteil

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

e Strukturierte und selbststandige Arbeitsweise; Freude an der Analyse und Entwicklung von
Strategien

e Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

e Teamfdhigkeit im Umgang mit hauptberuflichen Mitarbeitern und ehrenamtlichen
Entscheidungstragern des Sports

In unserem Becken erwarten Dich:

verantwortungsvolle Aufgaben

ein tolles vielfaltiges Team: engagierte und kompetente Kolleg*innen
Weiterbildungsmdglichkeiten und eigenverantwortliches Arbeiten

Arbeitsbedingungen, die stimmen: Eine unbefristete Festanstellung in Halbzeit (20
Std./Woche) mit einer angemessenen Vergiitung, flachen Hierarchien und einer
offenen, wertschatzenden Unternehmenskultur

Du willst bei uns mitschwimmen?

Flr Fragen steht Dir Herr Patrick Roschel unter +49 (0) 561 9 40 83-13 bzw. personal@dsv.de
zur Verfligung. Sitz der Geschéaftsstelle ist Kassel.

Bitte Uibersende uns Deine ausfihrliche Bewerbung unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellungen
bis zum 13.04.2025, zusammengefasst in einer pdf-Datei, per Email an personal@dsv.de
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