Deutscher Schwimm-Verband e.V.

Ausschreibung

Vorstand (m/w/d) Innovation und Geschaftsfeldentwicklung

Der Deutsche Schwimm-Verband e.V. (DSV) als Spitzenverband des organisierten Schwimm-
sports in Deutschland gehort mit seinen 18 Landesverbanden, derzeit 2.325 Vereinen und
rund 588.000 Mitgliedern sowie funf olympischen Sportarten (Beckenschwimmen, Freiwas-
serschwimmen, Synchronschwimmen, Wasserball, Wasserspringen) zu den gréf3ten Sport-
verbanden in Deutschland. Der DSV engagiert sich fur den Leistungs-, Breiten-, Freizeit- und
Gesundheitssport. Er vertritt die Interessen seiner Mitglieder im In- und Ausland. Der Sitz der
Geschaftsstelle ist Kassel.

Nach einer umfassenden Strukturreform richtet der DSV erstmals drei hauptamtliche Vor-
standsbereiche ein. Er sucht fur den Vorstandsbereich Innovation & Geschaftsfeldentwick-
lung zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ein Vorstandsmitglied mit Freude an der aktiven Ge-
staltung der laufenden Organisationsentwicklungsprozesse. Wir suchen eine erfahrene Per-
sonlichkeit, die sich mit uns auf dem Weg macht, diese Veranderung aktiv zu gestalten.

Die Aufgaben:

e Teamplay im Vorstand, mit dem Prasidium, mit den Beschaftigten und Ehrenamtlichen,

e Leitung des Vorstandsbereichs & Vertretung des DSV nach & 26 BGB,

e Ausbau der gesellschaftspolitischen Verankerung des Schwimmsports & Interessens-
vertretung,

e Zusammenarbeit mit den Abteilungen,

e systematisches Identifizieren, Erschliel3en und Etablieren neuer Geschéftsfelder zur
Weiterentwicklung des Schwimmsports im Austausch auch mit den Mitgliedern,

e Entwicklung von Innovationsstrategien fur den DSV und deren Umsetzung,

e Sicherung des Know-how-Transfers zwischen Mitgliedsverbanden und DSV sowie ande-
ren Gremien und Organisationen,

e Zusammenarbeit mit der Konferenz Sportentwicklung.

© Deutscher Schwimm-Verband e.V.




Deutscher Schwimm-Verband e.V.

Das Anforderungsprofil:

e teamorientierter Gestaltungswille fur eine sich andernde Organisation und sehr gerne
ein systemisches Organisationsverstandnis

e abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise der Fachrichtungen Sportwissen-
schaft, Sportmanagement, Sportokonomie oder vergleichbarer Richtungen

e mehrjahrige Fihrungsverantwortung im Sport oder in sportbezogenen Positionen in
Wirtschaft oder Verwaltung

e Erfahrungen mit mindestens drei der Aufgabenbereiche

e Erfahrungen im Umgang mit Politik, Behdrden, Presse, Unternehmen und Mitgliedsver-
banden

o Kreativitat, strukturiertes Denken und ausgepragte Umsetzungskompetenz

e Ausgepragte soziale und kommunikative Kompetenz

e Ambiguitatstoleranz

Haben Sie Interesse an der Neugestaltung eines grol3en Sportverbandes? Bei Fragen konnen
Sie gerne den zustandige DSV-Vizeprasidenten Lutz Thieme (thieme@dsv.de) kontaktieren.
Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und einer bis zu zweiseitigen Aus-

arbeitung ,Drei ldeen fur Impulse, die ich in den DSV einbringen moéchte” sowie Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellungen richten Sie bitte bis zum 21. Juli 2024 zusammengefasst in einer pdf-
Datei an thieme@dsv.de.
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