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Stellenausschreibung 

 
Der Deutsche Schwimm-Verband e.V. (DSV) als Spitzenverband des organisierten 

Schwimmsports in Deutschland gehört mit seinen 18 Landesverbänden, derzeit 2.325 

Vereinen und rund 588.000 Mitgliedern sowie fünf olympischen Sportarten 

(Beckenschwimmen, Freiwasserschwimmen, Synchronschwimmen, Wasserball, 

Wasserspringen) zu den größten Sportverbänden in Deutschland. Der DSV engagiert sich für 

den Leistungs-, Breiten-, Freizeit- und Gesundheitssport. Er vertritt die Interessen seiner 

Mitglieder im In- und Ausland. Der Sitz der Geschäftsstelle ist Kassel. 

 

Der Deutsche Schwimm – Verband sucht zum 01.01.2025 eine/n  

 
Bundestrainer*in Nachwuchs / Sichtung Wasserspringen (m/w/d) 

 

 

Die Tätigkeit erfolgt auf der Grundlage des Strukturplans Wasserspringen des DSV. Sie 

übernehmen die Koordination relevanter leistungssportlicher Prozesse und unterstützen 

den/die Bundestrainer*in Junioren/Jugend und den/die Chefbundestrainer*in 

Wasserspringen. Zum Verantwortungsbereich gehören sowohl sportfachliche Aufgaben wie die 

Umsetzung getroffener Entscheidungen über Konzeptionen und Maßnahmen, als auch 

administrative Aufgaben im Zusammenhang mit dem Leistungssportbetrieb. 

 

Ihre Hauptaufgaben sind:   

• Steuerung und Koordination der Sportart/Disziplin im Nachwuchs und in der Sichtung im 

jeweiligen Altersklassenbereich 

• Sportliche Mannschaftsleitung und Führung der Nationalmannschaften bei den 

internationalen Meisterschaften im jeweiligen Altersklassenbereich 

• Verantwortung für die Leistungsentwicklung der Nachwuchskaderathlet*innen inklusive 

Auswertung und Analyse von Wettkämpfen und Trainingsmaßnahmen 

• Planung und verantwortliche Durchführung von Maßnahmen (Lehrgänge, 

Leistungsdiagnostik, Trainingslager und Wettkämpfen national/international) sowie 

Realisierung der Finanzjahresplanung im Nachwuchsbereich 

• Erarbeitung und Umsetzung individueller Trainingspläne (ITP) und Gruppentrainingspläne 

in Abstimmung mit dem*der Bundestrainer*in Junioren/Jugend und 

Bundestrainer*in/Chef-Bundestrainer*in 

• Kontinuierliche Sicherung und Auswertung der Trainingskennziffern im Rahmen einer 

Trainingsdatendokumentation sowie Umsetzung sportartspezifischer Talenttests und 

sportartübergreifender Bewegungschecks in den Landesverbänden 

• Organisation von Workshops mit den Leitenden Landestrainer*innen, den 

Landesdisziplintrainer*innen 

• Regelmäßige inhaltliche Abstimmungen mit den regionalen Trainerteams (OSP-

Trainer*innen, Landestrainer*innen, Vereins- und Heimtrainer*innen) im 

verantwortlichen Nachwuchsbereich an den Landesstützpunkten 

• Wahrnehmung der Funktion des/der Sichtungstrainers*in/Talentscouts für den DSV in 

Kooperation mit den Landestrainer*innen an den Bundesstützpunkten und qualifizierten 

Landesstützpunkten 

• Erstellung und Umsetzung von Leistungssportkonzeptionen im Nachwuchsleistungssport 

in Zusammenarbeit mit den Landestrainer*innen und den Bundesstützpunkttrainer*innen 

• Unterstützung der Durchführung der Traineraus- und Fortbildung  

 

 

Hier steht noch optional ein Zusatztext. 
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Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Sportwissenschaften (Diplom, 

Bachelor, Master) oder nachweisliche Fachkompetenz und mehrjährige Erfahrung als 

Trainer*in in der Sportart Wasserspringen (A-Trainer-Lizenz) 

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Kenntnisse und Erfahrungen hinsichtlich der Strukturen und Systeme im Leistungssport 

• Soziale Kompetenz und hohe Bereitschaft zu kollegialer Teamarbeit 

• hohes Engagement, Motivation, Kreativität und Flexibilität 

• hohe Bereitschaft zur selbstständigen Arbeit und Aneignung neuer Kenntnisse 

• Führerschein Klasse B wünschenswert 

 

 

Die Vergütung ist der Bedeutung der Aufgabe angemessen und orientiert sich am 

Leistungssportpersonalkonzept des DOSB. Es handelt sich um eine Festanstellung in Vollzeit 

(40 Stunden/Woche) bis 31.12.2027 mit Option der Verlängerung. 

 
Wir bieten einen attraktiven Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeitmodellen und 
leistungsgerechter Vergütung. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre 
ausführliche Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen bitte bis zum 15.10.2024, 
zusammengefasst in einer pdf-Datei, per Email an personal@dsv.de. 
 
Für Fragen steht Ihnen Christoph Bohm, Chefbundestrainer Wasserspringen +49 163 
8494160 bohm@dsv.de zur Verfügung. 
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